RECHERCHE-EXPERIMENTATION

Cette démarche exploratoire, mise en
Rapport d’enquéte élaboré dans le cadre d’une recherche ceuvre a travers ce questionnaire, vise a

exploratoire sur le sentiment de discrimination vécus par mettre en lumiére des premiers éléments

les jeunes accompagné.es par les professionnel.les du de comprehensions autour des

. o < . uestionnements suivants :
Dispositif de Prévention a

- Qu’entendent les jeunes par
« discrimination » ?

Questionnaire administré par les professionnel.les, sous

. _— ’ s a2 - Ont-ils le sentiment de vivre des
format papier ou numérique, d’octobre a décembre 2019, o .
discriminations ? De quel ordre, a

auprés de 124 jeunes interrogé.es sur tous les territoires ) :
quelle fréquence et en quels lieux ?

investis par les professionnel.les du Dispositif - Ces discriminations vécues ont-elles

Prévention de la Sauvegarde des Savoie une incidence notable sur 'estime

gu’ont les jeunes d’eux-mémes ?
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/Pouvez-vous donner trois
mots qui évoquent pour vous
les discriminations ?

(Question posée aux professionnel.les
du Dispositif Prévention)

N

""’ Ly

La taille des mots présents dans ce

nuage de mots correspond au
nombre de fois ol ce mot a été
relevé (occurrences).
Plus 'occurrence est importante,
plus la taille du mot est importante



Pouvez-vous donner tl'Ob

t pour

evoquen

>

mots qu

ions ?

iscriminat

vous les d

(Question posée aux jeunes)




LE PANE‘ W 11-14 ans
m15-17ans
124 jeunes ont été interrogés m18-20ans

Une majorité importante de ces jeunes
ont entre 15 et 17 ans, 65%

m21anset +

Et une part importante étudie en lycée
(général ou professionnel), 63%

Sans emploi, ni

—

Salarié formation
5% - 6%
Lycéen Collégien
(professionnel)
15%
Femme
46% En formation
Homme professionnelle
54% 6%

Lycéen(général)
48%



Nationalités des
jeunes interrogés
si non-francgaise
(Valeur absolue)

Frangaise
87%

87% de ces jeunes sont de nationalité francaise

Pour une légére majorité, leur pére est né sur le sol francais,
c’est aussi le cas de leur mére pour plus des deux tiers
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Lieu de naissance du pére
Je ne sais pas

40/0
~_Autre
40%
France
56%

Lieu de naissance de la mére

Jene sais pas

1% Autre

31%

France
68%
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& A2 &
18-20ans 21anset + 6{@ 2
Voici une vue différenciée du panel en Savoie Aut
. . . . ~_Autres
fonction du genre des jeunes interrogé.es autres . 4%
Ou résident les jeunes intérrogé.es ? Grand
. / Chambé
Pour presque la moitié de ces jeunes, ils Tarentaise 45% i
o
résident sur le territoire du Grand Chambéry 27%
Maurienne
1% Aix/APS
8%



Chambéry le Quartiers Albertville

Quartiers Chambéry Ha::t —
19% Non précisé mars
31% 31%
Non-précisé Bellevue
42% 5%
__Biollay
5%
Centre-ville Valdes
Faubourg- 15% o
Montn;élian 1%
3% .
H Contamines
Les monts _/ Centre-ville o

8% 18%

Précisions par quartiers des jeunes interrogé.es
lorsqu’ils résident sur des ensembles urbains
permettant cette distinction

Quartiers St Jean de Maurienne

Quartiers Moiitiers Pré de Foire

Quartiers Aix-les-Bains

Non- 25%
précisé Non précisé
33% 33%

La Bastille
560/0

Marlioz
La 67'%}

Chaudanne
75%

Clapeys
11%



Avez-vousdéja étévictimede LE $ENT 'MEW DE
fseriminations” DISCRIMINATIONS VECUES

56% des jeunes déclarent avoir déja été victimes de
discriminations

Les principales discriminations vécues sont
les suivantes :

. . Ces deux formes ne sont pas des discriminations, au
- acause de leur maniére de parler sens de celles sanctionnées par la loi, elles renseignent

- acause de leur maniére de s’habiller néanmoins sur les perceptions qu’ont les jeunes de
'accueil qui leur est fait par leur environnement

- acause de leurs origines
m)amais mrarement mparfois msouvent

de mes opinions politiques T 4%
de ma religion I 13%

de mon orientationsexuelle | 0%

dela maniére dontje parle - G e 26%

de la maniére dont je m'habille GGG 1%
de mon handicap I 3%
del'endroitod j'habite FE e 22%
des origines que |'on SuppPosent que j'ai [ S 19%
demes origines G e 29 %
demon dge I e 18%

de mon genre I 19%



Quels sont les types et fréquences de discriminations vécues ?

C’est sur le lieu d’étude puis aupreés des forces de 'ordre et des services

/de sécurité que les discriminations vécues sont le plus relevées \

100%
90%
80Eyo

70%

60%
50%
40%
30%
20% B souvent

10% m parfois

0% rarement

W jamais




Sur mon lieu d'étude Dans quelles situations sont vécues

100% ° ° ° °
. . . | ces discriminations ?
=B
8o% - Présentation en histogramme empilé (chaque colonne
- représente I’ensemble des répondants pour la tranche
60% concerné, ici genre et tranche d’age)
b -
40%
20%
Le lieu d’étude est, pour les répondants de ce questionnaire, le
% lieu ot ils vivent le plus fréiquemment des discriminations
Fermme Homme Fermme Homme Femme Homme Femme Homme
11-14ans 15-17ans 18-20ans 21anset + A partir de 18 ans ce sentiment s’accroit de maniére importante
m Jamais Rarement mParfois m Souvent
Pour chaque tranche d’age les femmes semblent les plus
impactées par ces phénomeénes
Pour trouver un stage
100% -
80%
Ce sont les jeunes a partir de 18 ans qui évoquent le plus le sentiment
60% de vivre des discriminations pour obtenir un stage.
40% Ce taux est de 100% chez les jeunes femmes de 21 ans et +
20%
0%
Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
11-14 ans 15-17ans 18-20ans 21anset +

m Jamais Rarement m Parfois m Souvent 11



Pour trouver du travail

100%

— — * - Les discriminations comme frein a ’emploi sont
80% déclarées de maniéres importantes chez les 21 ans et +
et les hommes de 18 3 20 ans
60%
Une petite proportion est présente aussi chez les 15-17
40% _ans quel que soit leur genre
0% . . . . II . . . Ici encore, les femmes de 21 ans et +
Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme . . . . o
interrogées déclarent a 100% vivre des
11-14 ans 15-17ans 18-z0ans -| 21anset + . .. . . .
» discriminations dans ces situations
m Jamais Rarement @ Parfois m Souvent
Ces sont essentiellement les hommes de 21 ans et +
qui vivent des discriminations dans ces situations
Pour obtenir un poste mieux placé
P P Pour obtenir un logement
100% r— 100% =
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
Femme Homme Femme Homme Femme Homme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
1gans 15-17ans 18-20ans 21anset + 11-14 ans 15-17ans 18-20ans 21anset +

m Jamais Rarement m Parfois m Souvent
m Jamais Rarement m Parfois
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100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Femme Homme

11-14 ans

Pour pouvoir pratiquer certains sport

Femme Homme

11-14 ans

Dans mon club de sport

Femme Homme

15-174dNs

m Jamais

Femme Homme

18-20ans

Rarement m Parfois

Femme Homme

15-17ans

mJamais

Rarement

Femme Homme
18-zoans

m Souvent

Homme

21anset+

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Homme

Z1ansel +

Femme Homme

Pour pouvoir pratiquer certaines activités artst| ues

11-14 ans

Femme Homme Femme Homme Homme

15-17ans 18-20ans lanset+
m Jamais Rarement

13



Pour entrer dans un bar, une boite de nuit, un restaurant

100% —
Plus I’dge augmente, plus les jeunes se
8o0% N L .
retrouvent face a des discriminations dans
60% __ cette situation.
40% Elle se produit « souvent » chez 100% des
femmes de 21 ans et + et chez 50 % des
0,
20% . hommes de 21 ans et +
0%

Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme

11-14 ans 15-17ans 18-20ans 21anset +

ml/amais ~ Rarement mParfois m Souvent

Pour faire une location de vacances N .
Pouraccédera certainslieux culturels

100%
|. .
80%
80%
60% .
60%
£10% . . . . . . . .
o 40%
o
20% 20%
w 1R i i | | | | -
Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
11-14ans 15-17ans 18-20ans 21anset + 11-14ans 15-17ans 18-20ans 21anset +

m)amais ~ Rarement m Parfois m)amais  Rarement

14



Dans certaines administrations

100% .
80%
60%
40%
20% .
0%

Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
11-14 ans 15-17ans 18-20ans 21anset +

m)amais  Rarement m Parfois mSouvent

Auprés des forces de ['ordre ou des personnels de sécurité

100% -
6ot Situation de discrimination vécue de maniere
07 . . o
importante chez les jeunes. Et de maniere
4% plus fréquente chez les hommes
20%
0%

Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme

11-14 ans 15-17ans 18-20ans 21anset +

m)amais ~ Rarement mParfois mSouvent
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R A cause de mon genre?
A cause de mon age? (19% du total des choix)

(18% du total des choix)

Type de discriminations vécues

Eclatement du panel par genre, tranche d’age et bassin de vie

Homme Femme
15-17ans Homme 15-17ans
33% 11'21;'0;“"5 62%

o

A cause de mes origines?

(29% du total des choix)
Les précisions correspondent aux

Rappel du taux d’occurrence tranches les plus marquées
Femme de ce type de discrimination
15-17ans vécue par I'ensemble des

35% . . .
jeunes mterroge.es

Homme
15-17ans A cause de mesorigines?
25% (29%du total des choix)

100%
80%

A cause des origines que l'on 60%

supposent que j'ai 40%

(19% du total des choix)

20%
Homme Femme
21anset # 15-17ans
23% 23% 0%
Maurienne Aix/APS Tarentaise  Grand Savoie Hors Savoie
Femme Chambéry  Autres
18-20ans
Homme
15%
15-17ans
15%

16



A cause de mes origines? A cause des originesque l'on

HL
supposentque j'ai?
Pére/Mére Pére et Mére
nésen France nésen France

21%

18%
Pére/Mére
nés hors
France Pére né hors
42% France - Pére et Mére
Pére né hors Mére née en ~ néshors
France France France
Mére née en 18% 64%
France
37%

Sentiment de discrimination vécue plus important lorsque

les deux parents ne sont pas nés sur le sol frangais

.

A cause de 'endroit ou j'habite?
(22% du total des choix)
50%
40% e Dont50% Aix-les-Bains, 50% La Bauche
30% e Dont 71% Chambéry (composé pour 43% de Chambéry le Haut)
e Dont 67% St Jean de Maurienne (composé pour 33% Bastille), 33% Aiguebelle

20%

e Dont 100% Albertville (50% Champ de Mars, 50% Val des Roses)

N . .
o I
AiX/APS Grand Maurienne Tarentaise Hors-Savoie
Chambery

17



100%
80%
60%
40%
20%

0%

A cause de la maniére dont je parle
(26% du total des choix)

100%
800/0
60%
40%
1 . . [ | - - 20%
11-14 15-17  18-20 21anset 11-14 15-17  18-20 21anset 0%
(v]
ans ans ans + ans ans ans +
Femme Homme

\

/

Ces deux éléments, qui ne sont pas des critéres de discriminations, sont

majoritairement vécus par les jeunes de 21 ans et + (20% de plus chez les hommes)

100%
80%
60%
40%
20%

0%

b N

A cause de la maniére dont je m'habille

(41% du total des choix)

11-14 ans 15-17ans 18-20ans 21anset 11-14ans 15-17ans 18-20ans 21ans et

+ +

Femme Homme

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Aix/APS

A cause de la maniére dont je parle
(26% du total des choix)

m N
Aix/APS Grand Ma ne Tarentaise  Savoie Hors
Chambéry Autres Savoie

C’est en Maurienne, que le sentiment d’étre discriminé
pour ces raisons est le plus répandu

A cause de la maniére dont je m'habille
(41% du total des choix)

Grand
Chambéry

Ma Tarentaise

nne Savoie Autres Hors Savoie
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A cause de mareligion A cause de mareligion

(13% du total des choix) (13% du total des choix)

100% 100%

80 o/D 20%

60%

60%

40%

40%

20%

20% 0%

0% 11-14 15-17  18-20 21ans  11-14 15-17  18-20  214ans
o
. . . . . dns dns dns of + dns dns dns et +
Aix/APS Grand Maurienne Tarentaise  Savoie Hors Savoie ;
Chambéry Autres Femme Homme
A cause de mes opinions politiques
(4% du total des choix)

100%
80%
60%
40%
20%
0%

11-14 ans 15-17ans 18-zoans 21ans el 11-14ans 15-17ans 18-2o0ans 214ns et
t +

Femme Homme
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Discriminations vécues et estime de soi

Les questions suivantes, qui permettent de révéler ’estime qu’ont les jeunes d’eux-mémes a

pour fonction de valider I’hypothése suivante :

Plus les jeunes sont fréquemment confrontés da des phénoménes de discriminations, plus ils ont

tendances a se dévaloriser, se dénigrer ? Résultats pour ’ensemble des jeunes
ayant répondu a enquéte

100%
5% 5% ] 6% 6% 6%
90% 6% 7%
14% 18% 14%
80%
27%
70%

43%
60% 36%
48% 26% 31%
50% L 36%
[s]
40% 20%
0
30% 289, 27% 27%
20%, 21%
0% - -
Je penseque je  Je pense que je Jesuis capablede J'aiune attitude Danslensemble, Enréfléchissant J'aipeude J'aimerai avoir Parfois je me Il m'arrive de
suis une posséde un faire les chose  positive vis @ vis je suis satisfait.e bien, jesuisun.e raisonsd'étre plusderespect senswvraiment penserque je
personnede  certainnombre aussibienquela de moi-méme de moi raté.e fier.ede moi  pour moi-méme inutile suisun.e bon.ne
valeur, au moins deqgualités  majorité des gens arien
eégalean'importe » Touta faitd'accord Plutét d'accord Plutdtendésaccord  mTouta faiten désaccord
qui d'autre
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Résultat contenant uniquement les réponses des jeunes
déclarant étre victimes de discrimination (de rarement a souvent)

100%
% 6% 4% % 0%
90% 6% Ak 1%
17% 14%
80% 7 <
23%
70% 34%
34%
60%
43% 39% 26% 19%
50% 31%
40%
21%
0% 29%
307 21% 17% 29%
20%
% - -
le pense que je Je penseque je  Jesuis capablede J'aiune attitude Dansl'ensemble,je Enréfléchissant |'aipeude raisons J'aimeraiavoirplus Parfois je me sens Il m'arrive de
suis une personne possédeuncertain  faire leschose  positive vis @ vis de suis satisfait.e de  bien, jesuis un.e d'étre figr.edemoi derespectpour  vraimentinutile penserque je suis
devaleur, au moinsnombre de qualités aussibienque la moi-méme moi raté.e moi-méme un.e bon.ne arien
égalea n'importe majorité des gens
quid'autre m Touta faitd'accord Plutétd'accord Plutétendésaccord  mTouta faiten désaccord

21



Résultat contenant uniquement les réponses des jeunes
déclarant étres victimes de discrimination (souvent)

100%
o o
90% 20%
10%
80% 20%
30%
70%
30%
60% 40% 40%
30% 10% £0%
50%
40% 20%
30% 10%
30% 20%
£0% 10%
20%
10% 20% . .
0%

Je pense que je Jepenseque je  Jesuis capablede J'aiune attitude Dansl'ensemble, je Enréfléchissant J'aipeude raisons J'aimeraiavoirplus Parfoisje me sens Il m'arrive de
suis une personne possédeuncertain  faireleschose  positive vis a vis de suis satisfait.e de bien, je suis un.e d'étrefier.edemoi derespectpour  vraimentinutile penserque je suis
de valeur, au moinsnombre de qualités aussi bien que la moi-méme moi raté.e moi-méme un.e bon.nedrien

égaled n'importe majorité des gens
quid'autre m Touta faitd'accord Plutétd'accord Plutéten désaccord m Touta faiten désaccord
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Voyez-vous un autre domaine de
discrimination ?

Les jeunes répondent de maniére
importante :

/Si l'on devait lutter\

principalement
contre une forme de

discrimination, ce
serait laquelle?

\ (type et lieu)

m,urd‘:{u gaits
':_pm'{‘" dla woile

prapos devalorisants wr fes classes en difficults

23



SYNTHESE DES ELEMENTS

124 jeunes interrogé.es

87 % de nationalité francaise
2 / 3 delycéen.nes de 15 a 17 ans

Prés de l@ MOIiti@ réside dans le Grand Chambéry

Les professionnel.les relient les
phénoménes de discriminations aux
notions de ressentis, de peur de
autre, d’ignorance. Et y associent
comme effets les notions d’ ,

de etd’

Les jeunes imputent les phénoménes
de discrimination aux notions de
difference et de racisme. Ils/elles y
évoquent des effets de et
de . Le sentiment
d’injustice prédomine

24



o (] ~ ° (] ° & & o o (] o o o
56 /o estiment étre victimes ou avoir été victimes de discriminations

D’aprés elles/eux a cause Ces deux éléments, qui ne sont pas des
critéres de discriminations, sont évoqués

de la maniére dont ils/elles s’habillent

de maniére importante par les jeunes, et
2. de leurs origines davantage encore (+20%) par les hommes

de la maniére dont ils/elles parlent

Lorsque les deux parents sont nés a ’étranger, ce sentiment s’accroit

Ces discriminations sont subies tout d’abord

1 et
Pour prés d’1 jeune sur 2 Pour prés d’1 jeune sur 3
A partir de 18 ans le sentiment d’étre De maniére plus fréquente chez les hommes

discriminé en ce lieu s’accroit de maniéere

conséquente
25



Il y a manifestement une évocation genrée des discriminations vécues

\_

Mis a part les situations liées au travail et le rapport aux forces de 'ordre,

discriminations. C’est les cas particulierement pour les jeunes femmes de plus de 21 ans

les femmes déclarent de maniére plus conséquente et en fréquence plus importante avoir le sentiment d’étre victimes de

~N

J

Les discriminations vécues liées au
lieu d’habitation (22%), ou celles
liées au genre (19%) sont des
éléments suffisamment significatifs
pour étre pris en compte.

Les discriminations vécues pour
obtenir un travail, un stage, pour
pratiquer certains sports ou
entrer dans un bar ou une boite
de nuit sont évoquées par prés d’1
jeune sur 6 et ne sont donc pas
négligeable.

Les jeunes étant confronté.es au sentiment de

subir des discriminations expriment de maniére

trés nette une baisse de l'estime de soi

Les jeunes interrogé.es
estiment étre aussi
victimes de
discriminations dans la
rue, et particulierement
lorsqu’ils sont en groupe

26



PROPOSITION D'HYPOTHESES
DE TRAVAIL




Les résultats de ’enquéte sont nécessairement
trés fortement corrélés a la composition du panel
de jeunes interrogés. Les réponses liées a
Cunivers de la scolarité y sont dés lors
mécaniquement surreprésentés. La
surreprésentation des 15/17 ans, lycéens,
introduits une focale spécifique. Si cette focale
correspond néanmoins a la réalité des publics
accompagnés par les équipes de Prévention en
Savoie, il pourrait cependant étre intéressant
d’affiner ’enquéte en tentant de différencier de

facon trés net le panel des jeunes interrogés (et les

méthodes d’enquéte associées) en fonction de
’age, de genre, ou encore du lieu d’habitation.

28



PERSPECTIVES

Mise en place d’outils d’objectivation des discriminations subies
(différencier les notions, préciser la loi, mettre en lumiére le phénoméne)
Traiter de maniére spécifique la question du genre, de ’éducation
nationale

Construire un travail sur les questions de représentations des jeunes
dans l’espace public

Stratégie différenciée selon les tranches d’age

Plusieurs enquétes/action différenciées peuvent co-exister

S’appuyer sur les dynamiques souhaitées par les jeunes en fonction des
territoires et réunir les thématiques partagées.

29



NOUVELLES PROPOSITIONS DE
RECHERCHE ET D'EXPERIMENTATION

Le 19 juin 2020, ces résultats ainsi que leur synthése, les propositions
d’hypothéses de recherche et perspectives de travail ont été proposé a des
salariés du Dispositif Prévention de la Sauvegarde. Suite a cette
présentation, des travaux en atelier ont contribué a produire de nouvelles
hypothéses et possibilités d’expérimentation. Les propositions qui ont
émergé de cet atelier serviront de base de travail et de discussion du premier
Comité Technique de la recherche-expérimentation.

30



Eléments pour formuler une question de départ

31



Hypothéses de travail et d’expérimentation

Il conviendrait de pouvoir élargir ’enquéte
liminaire, son panel, en prenant en compte
’entourage (amical et familial) des jeunes
interrogés. Notamment a partir de cette
question de la perception des discriminations :
Que pensez-vous que les jeunes subissent
comme discrimination ?

Il s’agirait de construire cette enquéte avec les
jeunes eux-mémes. Nous pourrions former un
groupe de jeunes aux techniques d’entretiens
pour qu’ils puissent produire un certain
nombre d’interviews filmées auprés des
différentes institutions (familles, école, etc.) ce
sur ces questions du sentiment de subir des
discriminations, sur ce que cela peut produire
sur les parcours de vie etc.

Un travail préalable de formation,
d’appropriation et de reformulation des notions
de discriminations devra étre construit avec les
jeunes (apport de juriste, sociologue, militants
associatifs ?)

Des stratégies de contournement et
d’évitement sont produites par les jeunes,
mais aussi par les acteurs de jeunesses,
lorsqu’il s’agit de réserver une location de
vacances. Cela s’appuierait sur des
discriminations subies, ou des possibilités de
discriminations imaginées, qui conduisent ces
différents acteurs a produire ces stratégies,
qui ne permettent pas de transformer la
situation initiale et peuvent méme renforcer la
mise a ’écart. Ces discriminations sont-elles
réelles ? Dans quelles mesures ? Quelles
proportions ? Elles impactent quels types de
publics ? Des phases de testing pourraient
étre construites avec un groupe de jeunes et
d’acteurs de jeunesses pour évaluer ce
phénomeéne. Il s’agirait ensuite de présenter
ces résultats aux établissements concernés
pour mettre en lumiére ces résultats et vérifier
avec eux s’ils ont conscience de produire ces
discriminations. De présenter aussi ces
résultats aux acteurs de jeunesse et mettre en
miroir « risque » et « réalité ». Enfin, un enjeu
serait de pouvoir co-construire les conditions
d’acceptabilité qui permettrait d’imaginer des
zones « zéro discrimination ».

L’agence chantier, son fonctionnement, son
utilisation par les professionnels du Dispositif
Prévention donnent a penser qu’il serait
possible que des discriminations latentes
impactent les orientations de jeunes vers ce
dispositif. Des choix, énoncés comme des
stratégies éducatives, conduisent les
professionnels a ne pas proposer cet outil
éducatif a leur disposition en fonction de
critéres de genre, de lieu d’habitation ou de
maeeurs.

Il s’agirait de mettre en exergue la
construction de ces discriminations latentes
et de leurs potentiels impacts a travers la
mise en place d’un audit des parcours
d’orientation de jeunes vers I’agence chantier
construit par les professionnels du Dispositif
Prévention.
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